
Заведующему муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 148»                                                 

Н.В. Гусевой   
 

_________________________________________________________________ 

                        Ф.И.О.    родителя  (законного представителя) 
 

проживающего по адресу: _______________________ 
 

___________________________________________________________ 
 

место регистрации: ____________________________ 
 

___________________________________________________________ 
 

Паспорт: серия ______ №  __________  выдан 
 

___________________________________________________________ 
 

___________________________________________________________ 
Кем и когда 

Телефон:  ____________________________________ 
 

  
 

 ЗАЯВЛЕНИЕ. 
 
 

     В соответствии с решением муниципалитета города Ярославля от 02.10.2014 г. 

№ 401 прошу с «___» ______________ 20__ по «___»___________20__ года 

компенсировать мне часть ежемесячно вносимой мною родительской платы за 

содержание ребёнка (детей) в вашем дошкольном образовательном учреждении в 

размере: 
 

 

30 % за моего первого ребёнка 

_______________________________________________   ____________________ 
                                                Ф.И.О. ребёнка                                                                             дата рождения 
 

 

 

20 % за моего второго ребёнка 

_______________________________________________   ____________________ 
                                                Ф.И.О. ребёнка                                                                             дата рождения 
 

 

 
 

Указанный размер компенсации прошу перечислять на мой счёт  
 

№ ____________________________________________________________________  
 

в _____________________________________________________________________ 

 

      Данные о ребёнке, указанные в представленных документах, разрешаю 

использовать в целях защиты и охраны прав моего (их) ребёнка (детей). 

      За подлинность предоставляемых документов несу гражданскую и 

административную ответственность. 

 

 

                                                                                          _________________________ 
                                                                                                                                                                дата  

                                                                                            ________________________ 
                                                                                                          подпись заявителя 

   

 

 



 
 

Необходимый пакет документов 

 Одинокие матери, имеющие средний душевой доход семьи за предыдущий квартал выше 

величины прожиточного минимума в расчете на душу населения, установленного губернатором 

ЯО. Под категорией «одинокие матери» понимаются матери, у детей в свидетельстве о рождении 

сведения об отце отсутствуют, либо записаны со слов матери: 

 документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя); 

 документ, подтверждающий регистрацию родителя на территории г. Ярославля (в случае отсутствия 

отметки о регистрации в паспорте родителя); 

 свидетельство о рождении ребенка; 

 свидетельство о браке (расторжении брака) в случае несоответствия в свидетельстве о рождении 

ребенка и в документе, удостоверяющем личность родителя, фамилии родителя; 

 банковские реквизиты. 

 

 Семьи, в которых один из родителей (законных представителей) является неработающим 

инвалидом 1 или 2 группы: 

 документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя); 

 документ, подтверждающий регистрацию родителя на территории г. Ярославля (в случае отсутствия 

отметки о регистрации в паспорте родителя); 

 свидетельство о рождении ребенка; 

 свидетельство о браке (расторжении брака) в случае несоответствия в свидетельстве о рождении 

ребенка и в документе, удостоверяющем личность родителя, фамилии родителя; 

 справка, подтверждающая факт установления инвалидности, или удостоверение, выдаваемое 

уполномоченным органом; 

 трудовая книжка, в которой последней записью является запись об увольнении; 

 банковские реквизиты. 

 

 

 

 


